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Terms of reference ARC Management Board (MB) 

Formål 

ARC Management Board fungerer som tværfakultær ledelsesgruppe i Arktisk Forskningscenter og 

har til ansvar at sikre centerets overordnede udvikling, hvad angår strategiske satsninger inden 

for arktisk forskning i bred forstand samt det interdisciplinære samarbejde AU-hovedområderne 

imellem. 

 

Arbejdsopgaver: 

 At formulere en fælles vision, forskningsdagsorden og uddannelsesvision for ARC, som 

reflekterer de involverede hovedområders faglige ekspertise samt den ønskede integration 

og synergieffekt af samarbejdet på tværs af fakulteterne 

 At gå foran i det tværfakultære samarbejde og understøtte de resulterende processer i 

fagmiljøerne 

 At deltage aktivt i tværvidenskabelige ansøgninger, der fremmer samarbejdet mellem 

fakulteterne ved AU og institutionerne i Arctic Science Partnership (ASP) 

 At sikre input fra og inddragelse af de involverede hovedområder ifm. fælles beslutninger 

vedr. den faglige kurs i centeret  

 At sikre løbende drøftelser af fremdriften i centeret mhp. effektiv varetagelse af de 

forpligtelser, der danner grundlag for evaluering af ARC samt fortsat bevilling af strategiske 

midler fra AU 

 At sikre udveksling af info vedr. relevante ansøgningsmuligheder og medvirke til, at der 

bliver en ligeværdig og åben proces i forberedelsen af ansøgninger samt at sikre aktiv 

deltagelse i ansøgninger, som matcher ekspertisen og forskningsdagsordnen i ARC/ASP 

 At idéudveksle og kvalitetssikre ifm. fælles stillingsopslag samt udpege medlemmer til 

bedømmelses-/ansættelsesudvalg 

 

Møder 

Der afholdes et møde ca. hver 2. måned med udgangspunkt i en standard dagsorden (se 

nedenfor). Øvrige punkter fremsendes til Christina Levisen forud for hvert møde.  

1. Fremdrift i ARC-aktiviteter pr. hovedområde 

2. Fælles initiativer 

3. Fælles stillinger 

4. Uddannelse 

5. Økonomi 

6. Evt. 


